
AMAÇ 

 

Bu politikanın amacı; MEDİPOL Grup kurumlarının ihtiyaç duyduğu BT iş ve 

çözümlerinin temin prensiplerini tanımlamaktır. 

SORUMLULUK 

 

BT Üst Yönetim 

Politikanın şirket ihtiyaçlarını karşılar nitelikte bulunmasından ve politikanın 

uygulanması için gerekli destek ve gözetimin sağlanmasından, değişiklik 

gerektirebilecek durumlarda gözden geçirilmesinden sorumludur. 

Kurum BT Yöneticisi 

Politikanın şirket ihtiyaçlarını karşılar nitelikte kurgulanmasından, uygulanması için 

gerekli aksiyonların alınmasından sorumludur. 

 

Tüm BT Personeli 

Politikanın gereklerinin görev alanlarının gerektirdiği biçimde yerine getirmekten 

sorumludur. 

 

KAPSAM 

 

Bu politikanın kapsamı tüm organizasyondur. 

POLİTİKA 

 

• İş Geliştirme Süreci ile Medipol Eğitim ve Sağlık Grubunda ihtiyaç duyulan yazılım 

geliştirme dışındaki BT çözümlerinin sağlanması hedeflenir. 

• İhtiyaç duyulan çözümlerin geliştirilmesinde mümkün olan en üst seviyede yerli 

kaynakların kullanılması esastır. 

• Çözümlerin dijitalleşme politikası hedeflerine göre oluşturulması sağlanır. 

• İhtiyaç duyulan çözümlerin benzerlerinin kurum bünyesinde zaten bulunması 

durumunda mümkünse bu çözümlerin kullanılması değerlendirilir. 

• İş birimlerinin taleplerinin doğru anlaşılması ve doğru yönlendirilmesi sağlanır. 

• Pazardaki çözümlerin ihtiyacı karşılayacak seviyede olanları değerlendirilir.  

• Karşılanması onaylanan her ihtiyaç için çözüm alternatifleri çalışılır ve BT Çözüm 

Raporu ile yönetime sunulur.  

• Projelerin yönetiminde Proje Yönetim Süreci işletilir.  

 

İLGİLİ SÜREÇLER 

BT İş Geliştirme Süreci, BT Proje Yönetim Süreci,  

 

YAPTIRIM 

Bu politikaya uygun olarak çalışmayan tüm personel hakkında Disiplin Prosedürü 

hükümleri uygulanır. 
 


