AMAC

Bu politikanin amaci; MEDIPOL Grup kurumlannin inhtiyac duydudu BT is ve
¢cOzUmlerinin temin prensiplerini tanimlamaktir.

SORUMLULUK

BT Ust Yonetim

Politikanin sirket ihtiyaclanni  karsilar nitelikte  bulunmasindan  ve politikanin
uygulanmasi igin  gerekli destek ve gdzetimin saglanmasindan, degisiklik
gerektirebilecek durumlarda gdzden gecirimesinden sorumludur.

Kurum BT Yoneticisi

Politikanin sirket ihtiyaclanni karsilar nitelikte kurgulanmasindan, uygulanmasi icin
gerekli aksiyonlarin alinmasindan sorumludur.

TUm BT Personeli
Politikanin gereklerinin gdrev alanlannin gerektirdigi bigcimde yerine getfirmekten
sorumludur.

KAPSAM

Bu politikanin kapsami tUm organizasyondur.

POLITIKA

e s Gelistirme Sureci ile Medipol Egitim ve Saglik Grubunda ihtiyac duyulan yazilim
gelistirme disindaki BT ¢c&zUmlerinin saglanmasi hedeflenir.

e ihtiyac duyulan ¢cézUmlerin gelistiiimesinde mimkUn olan en Ust seviyede yerli
kaynaklarin kullanilmasi esastir.

e  Co6zUmlerin dijitallesme politikasi hedeflerine gore olusturulmasi saglanir.

e ihtiyac duyulan c¢ézimlerin benzerlerinin kurum binyesinde zaten bulunmasi
durumunda mUmkunse bu ¢cdzimlerin kullaniimasi degerlendirilir.

e s birimlerinin taleplerinin dodru anlasiimasi ve dogru ydnlendirimesi saglanir.

e Pazardaki cdzUmlerin intiyaci karsilayacak seviyede olanlan degerlendirilir.

e Karsilanmasi onaylanan her intiyac icin ¢6z0m alternatifleri calisilir ve BT C6zUm
Raporu ile yénetime sunulur.

e Projelerin ydnetiminde Proje Yonetim SUreci isletilir.

ILGiLi SURECLER
BT is Gelistirme SUreci, BT Proje Yénetim Sireci,

YAPTIRIM

Bu politikaya uygun olarak calismayan tUm personel hakkinda Disiplin Prosediri
hUkUmleri uygulanir.



